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ASTURIAS
Sanidad ficha a todos los enfermeros recién titulados en Oviedo y
Gijon por falta de profesionales
Las jubilaciones, las vacaciones de verano y la reduccién de la jornada laboral propician que 150 graduados consigan trabajo al salir de la Facultad

PABLO ALVAREZ | SANDRA F. LOMBARDIA

PABLO ALVAREZ | SANDRA F. LOMBARDIA - 28/06/2019

Primero escasearon los médicos, y ahora escasean los enfermeros. Tan es asi que la practica totalidad de los enfermeros que
acaban de concluir sus estudios de grado en las facultades de Oviedo (60) y Gijon (39), y el master que se desarrolla en Oviedo
(45), ya estan trabajando o en vias de contratacion por parte del Servicio de Salud del Principado (Sespa). La Universidad de
Oviedo incluso ha facilitado que sus egresados tramiten sus titulos por adelantado, de manera que la red sanitaria pUblica pueda
contratarlos de cara al verano para dar vacaciones a sus colegas de plantilla. Ademas, una parte de ellos podran continuar
trabajando después de los meses estivales.

La practica totalidad de los enfermeros que acaban de concluir sus estudios de grado en las facultades de Oviedo
(60) y Gijon (39), y el master que se desarrolla en Oviedo (45), ya estan trabajando o en vias de contrataciéon en el
Sespa

El ritmo de jubilaciones es muy intenso en la sanidad publica regional. “El ritmo de relevo generacional se esta intensificando, y
para dar respuesta a las necesidades del servicio necesitamos muchas profesionales de enfermeria”, explicaron ayer fuentes
de la Administracién sanitaria. En enfermeria existen varias especialidades que requieren aprobar un examen a nivel nacional (el
EIR, similar al MIR) y cursar dos afios de formacion en los centros sanitarios. Sin embargo, el Sespa sélo exige la especialidad para
ejercer como matrona. Para las demds, tener el titulo de especialista significa sumar puntos en su baremo, pero no es
determinante.

Ademas de la necesidad de relevo generacional, en este aumento de la demanda de enfermeros ha tenido un peso relevante el
reciente retorno a la semana laboral de 35 horas, después de siete afios con 37,5 horas. Cuando a finales del afio pasado se negocié
el presupuesto del Principado para 2019, se estimé que la reduccién del horario llevaria aparejada la contratacion de 130
enfermeros.




= A FONDO. ANTONIO PEREZ / Salir

@

Ceremonia de graduacion de la Facultad de Enfermeria de Gijén, el pasado viernes. / FERNANDO RODRIGUEZ

La gerencia del Hospital Universitario de Cabuefies, de Gijon, ya empez6 a intuir problemas esta semana y decidié apostar por el
talento joven: de los 39 titulados este afio en la Facultad de Enfermeria, se calcula que comenzaran a trabajar de forma inminente
unos 30. Tal y como explicaba recientemente el profesor Enrique Oltra, nunca antes el hospital gijonés habia apostado por un
“fichaje exprés” de recién titulados tan amplio. Lo normal hace unos afios ~explica Oltra— era que sus graduados se sintiesen mas
atraidos por ofertas de trabajo en el extranjero, que les permitian contratos méas duraderos y, por lo general, mejor remunerados.

El resto de contrataciones exigiran una reorganizacion interna. La falta de profesionales con perfiles especializados obligd estos
dias en Cabuefies a mover los turnos de los empleados que si cumplian requisitos para trabajar en dreas mas concretas, como la
UV, pero que hasta ahora se repartian por otras plantas.
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Médicos y enfermeros durante una intervencion. / MiKi LOPEZ

Algunos sindicatos aseguran que se estén poniendo sobre la mesa alternativas “intolerables”, como reducir el personal de los
turnos de maiiana y tarde para que se incorporen al de la noche, o alargar el horario laboral en dias puntuales de los
profesionales que se ofrezcan voluntarios. “Todos los afios sabemos que en verano la gente se queda de vacaciones; no tiene
sentido que haya que hacer estos cambios de tltima hora y ofrecer a la gente que doble turnos”, lamentaron desde Corriente
Sindical de Izquierda (CSI).

“Sélo recuerdo una demanda tan grande de enfermeros en una ocasion, hace aproximadamente 15 afios, pero la de
este afio es alin mas intensa”, dice la decana de la Facultad de Enfermeria de Oviedo

La otra medida ya puesta en marcha en Cabuefies es contactar con las enfermeras que iban a dejar de trabajar el dia 1 de julio.
“Como hasta el dia siguiente no aparecerian en la bolsa de empleo, se las estd llamando ya al busca para ponerlas sobreaviso de
que seguiran trabajando”, indicaron fuentes del Sindicato de Enfermeria (SATSE).

SegUn Pilar Mosteiro, decana de la Facultad de Enfermeria de Oviedo, de este centro universitario podrian titularse en julio entre 15
y 20 enfermeros que no lograron culminar la carrera en junio. “Sélo recuerdo una demanda tan grande de enfermeros en una
ocasion, hace aproximadamente 15 afios, pero pienso que la de este afio es atin mas intensa”, sefialé la profesora Mosteiro.
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Cerca de 150 enfermeros recién graduados o salidos de un méiter eitén siendo contratados por via de urgencia por el Principado.

La intensa demanda de enfermeros se debe a las jubilaciones, lag vacaciones de verano y la reduccién de la jornada laboral.
(j o

El Gobierno regional habia previsto la contratacién de 130 enfermeros cuando la jornada bajara de 37,5 a 35 horas semanales.
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Los 80 celadores con mejor nota en la oposicion ya estan
trabajando

Los 80 opositores que mejor nota obtuvieron en el examen de celador de hospital celebrado el pasado 10 de marzo
ya han sido llamados para empezar a trabajar. Asi lo indicaron ayer a este periddico fuentes del Servicio de Salud del
Principado (Sespa), que subrayaron que este criterio de seleccién de personal eventual es “el mas justo y objetivo” al que
se puede recurrir, maxime cuando la bolsa de demandantes de empleo “ya estd agotada”. La Administracion subraya
que estd siguiendo de forma rigurosa el orden determinado por las notas del ejercicio. En el momento actual, los
opositores que aprobaron el examen estan introduciendo sus méritos en un programa informatico para que sean
sumados a la calificacién de la prueba.

Para poder fichar a los opositores, el Sespa tuvo que convocar una reunién con empleados y sindicatos esta semana, en
la que se les comunico que tendrian que emitir una resolucidn de urgencia para modificar el anterior pacto de
contrataciones. “Empezaron a llamar a los opositores este lunes, pero ellos todavia no figuran en la bolsa de
empleo, que sigue vacia, asi que si no reformaban el pacto con caracter retroactivo todas estas incorporaciones
serian ilegales”, aclaran desde Corriente Sindical de lzquierda (CSI).

En esta misma reunion, el Sespa pidi6 paciencia de cara a la apertura de esa bolsa de empleo, que sera la forma
oficial de registrar a los nuevos opositores por orden de méritos. “Esperaban tenerla para el 16 de julio y ahora ya
suponen que no van a poder. Es un problema: hay profesionales que barajaban esas fechas y prefieren rechazar las
llamadas de ahora y continuar con sus planes. Al menos se nos ha prometido que no se les sancionara si lo hacen”,
concretan los representantes, que critican también la “opacidad” de estas contrataciones. “Creemos de buena fe que
estan contratando por nota, pero lo cierto es que esa lista no figura en ninguna parte”, afiaden. Otros sindicatos, aunque
critican también el retraso de la medida, la aplauden: permite contratar a los profesionales mejor formados. La

alternativa seria llamar por orden de mayor edad o a desempleados con menor preparacion.
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