Asturias es la cuarta
comunidad del pais con mas
mujeres en [+D e innovacion

Un estudio de la Universidad coloca al Principado a la cabeza de
presencia femenina en el sector de alta tecnologia y de catedraticas
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Asturias es la cuarta comunidad auténoma con mas mujeres empleadas en innovacion,
por delante de regiones como Madrid y Catalufia. Y no solo eso. Ademas, en el ambito de
la ingenierfa y tecnologfas, el 55% son mujeres. Estas son algunas de las conclusiones del
informe realizado por la Catedra Innova (C_innovA) en el Dia de 1a Mujer

Cientifica presentado ayer en Avilés, sede de la entrega de los Premios Nacionales

de Innovacién y Diseiio 2022, gue se celebrara mafiana con la presencia de los

Reves de Espana.

El Principado es la segunda comunidad auténoma con mayor presencia de mujeres en el

sector de alta tecnologia y la tercera con mayor porcentaje de catedraticas, ademds de estar




consiguiendo reducir la brecha de género en los niveles educativos superiores. Este es el

panorama positivo en su trazo grueso, pero cuando se baja al detalle, surgen los “peros’, como
revela el estudio "Mujer, innovacidn y ciencia en Asturias: una aproximacién cuantitativa'.
La investigacion ha sido elaborada por Elena Lasarte, Lorena Garcia Alonso, Ana Salomé
Garcia Muiiiz —todas doctoras en Economia y profesoras de Economia Aplicada en la
Universidad de Oviedo—y Tania Fernandez Garcia, estudiante de doctorado en la
institucion académica y ayudante de investigacion de la catedra.

El informe se estructura en tres partes o ambitos de estudio. Elena Lasarte sefialé que la
principal conclusion es que existe una clara brecha de género en el mercado laboral de I+D
mas innovacién en todos los paises europeos, en Espafia y en Asturias, aunque matizo que el
Principado presenta fortaleza. De las nueve variables analizadas, la region destaca
fundamentalmente en tres por encima de la media: mayor porcentaje de mujeres en el sector
de altas tecnologias, por delante de Pais Vasco, Madrid y Catalufia. Ademas, es la cuarta
comunidad con mas empleo femenino presenta en innovacion., y la Universidad de Oviedo,
con 2.000 trabajadores dedicados a la innovacién, es una de las que mas porcentaje de

mujeres catedraticas tiene, con un 30%, por encima de la media espafiola.




